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»Jaunojo kolegos*“ programos apzvalga

Jmonés darbuotojai, kelioms valandoms priimdami ,,Jaunojo kolegos* programos dalyvius savo
darbovietéje ir sudarydami galimybe stebéti savo veikla, suteikia mokiniams betarpiskos informacijos i$
,»pirmy ranky®. Jie gali pamatyti ir pajusti tai, ko néra né viename vadovélyje.

»Jaunojo Kkolegos®“ programa suteikia jdomig bei nejprastg patirtj, leidziancig naujovisSkai parodyti
mokiniams rysj tarp mokyklos ir realaus gyvenimo bei atsakyti i seniai ripimus klausimus, pavyzdziui:
,,Kodél a$ turiu viso §ito mokytis? Ar man viso to reikés ateityje? “ Bendraudami su jmonés darbuotojais
mokiniai gali gauti atsakymus | jiems aktualius klausimus, pvz., ,,Kodél Jus pasirinkote Sig specialybe
(darba)?“ ar ,,Kokj issilavinima (Ziniy) man reikia jgyti, norint &ia dirbti?“ Sie klausimai jaunimui yra
nepaprastai svarbis ir Jiis, suteikdami galimybe mokiniams dalyvauti Sioje programoje, galite jauniems
zmonéms nepaprastai daug padéti renkantis savo gyvenimo kelia.

»Jaunojo kolegos“ programos patirtis yra unikali, nes priklauso nuo joje dalyvaujanciy mokiniy bei
darbuotojy ir kiekvienam $§i patirtis gali buti vis kitokia. Mokiniams, kurie niekuomet nesuprato, kam
mokykloje mokoma tiek daug discipliny, $i programa gali parodyti, kaip iSsilavinimas gali uztikrinti
finansiskai saugia ateitj. Mokytojui, kuris ieSko naujy ekonomikos ar vadybos déstymo metody, ar kaip
sudominti mokinius, $i programa leidzia naujovisSkai parodyti mokiniams ry$j tarp mokyklos ir verslo
pasaulio.

»Jaunasis kolega®“ — tai partnerysté tarp mokyklos ir jmonés. Pries dalyvaujant Sioje programoje,
mokytojas turi supazindinti visus programos dalyvius su veikla ir uzduotimis, kurias mokiniai turés atlikti
prie$ apsilankydami jmonéje ir vizito jmonéje metu. IS jmonés praSoma, kad ji atitinkamai pasirengty
priimti mokinius. Po vizito, aptarimo pamokos metu, mokytojas klaséje turi apibendrinti pasiektus
rezultatus.

~Jaunojo kolegos* programos paskirtis:

,Jaunojo kolegos® programa yra skirta:
— Parodyti ry$j tarp iSsilavinimo ir karjeros, paskatinti mokinius mokytis.
— UzZmegzti bendradarbiavimg tarp verslo bendruomenés ir mokyklos, taip sustiprinant mokiniy
supratimg apie iSsilavinimo svarba.
— Supazindinti mokinius su profesiniais ir darbo reikalavimais.
— Paskatinti mokinius prireikus papildomos informacijos kreiptis j organizacijas, agentiiras, jmones.

Programos akcentai

Mokyklos svarba. Ypatingas Sios programos uzdavinys yra padéti mokiniams suprasti, kad viskas, ko jie
mokosi mokykloje, yra labai svarbu.

Darbui bitini jgidZiai. Mokinius reikia supazindinti su pagrindiniais darbo jgtidZiais, kurie reikalingi,
kad bet kokia karjera bty sékminga. Mokinys turi jvertinti savo jgidzius ir sukurti veiklos plana,
remdamasis asmeniniais stebé&jimais ir gebéjimais.

Komandinis darbas. Mokiniai turi biiti supazindinti su komandiniu darbu darbovietéje ir i$siaiskinti, kaip
jis susijes su sékme darbe.

RySys tarp iSsilavinimo ir uzdarbio. Mokiniai pamatys, kad geras iSsilavinimas yra labai svarbus norint
susirasti gerg darba, o0 mokymasis visg gyvenimg yra svarbus sékmingai karjerai.

Ivadas j karjeras. Si programa leidzia mokiniams daug suZinoti apie jvairias karjeras. Nors daugelio
imoniy produktai arba paslaugos skiriasi, taiau galimybés dirbti jose yra panasios. Pavyzdziui, ar tai biity
vieSieji ry$iai, ar vyriausybinés agentiiros, ar kitos jmonés — visiems reikia buhalterio, projekty vadovo ar
asistento. Artimesné pazintis su karjeromis leis mokiniams daryti labiau apgalvotus sprendimus
pasirenkant karjera tolimesniame savo gyvenime.
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Ekonomikos sistemos, gamintojai, gamybos istekliai, iniciatyva, investicija, jmon¢, jmoniy tipai, karjera,
kastai, konkurencija, laisvieji mainai, nauda, pajamos, pasirinkimas, rinkos, specializacija, vartotojas,

verslas.

IgidZiai

Atsakomybés prisiémimas, etiketo laikymasis, instrukcijy laikymasis, mokéjimas uzduoti klausimus,
kritinis mastymas, jsidarbinimo, situacijos analizé, sprendimy priémimas, stebéjimas, visuomeniniai

jgudziai.

Veiklos UZdaviniai

Mokymosi mokykloje | Mokiniai turés: o .
svarba » isitikinti, kad pagrindiniai mokomieji dalykai, tokie, kaip matematika,

lietuviy kalba, angly kalba ir kt. yra reikalingi darbe;

» pastebéti, kaip greita orientacija, gebéjimas koncentruoti mintis, problemy
sprendimas, sprendimy priémimas, atsakomybé uz juos ir kiti pagrindiniai
jgiidziai, jgyjami mokykloje, naudojami kiekviena dieng darbe.

Darbui biitini jgidZiai

Mokiniai turés:

» i$vardyti tuos jgiidzius, kurie reikalingi sékmingai karjerai daugumoje
sriciy;

» asmeniskai jvertinti jgidZius, kuriuos jie pasteb¢jo;

» sukurti asmeninj veiklos plang, kaip jgyti i§silavinimg ir jgidZius,
reikalingus tam, kad gauty ta darba, kuris juos domina.

Komandinis darbas

Mokiniai turés:

» stebéti komandinj darbg darbo vietoje;

» suprasti, kokj svarby vaidmenj kiekvienas skyrius ir kiekvienas darbuotojas
asmenis$kai vaidina produkto gamybos arba paslaugos teikimo procese.

RySys tarp mokymosi ir
uZdarbio

Mokiniai turés:
» nagrinéti, kaip iSsilavinimas ir papildomi mokymai siejasi su sékme darbe;
» suprasti, kad geras iSsilavinimas — tai raktas gauti trokStama darba.

IZanga i karjerq

Mokiniai turés:

» susipazinti su jvairiomis karjeromis;

» igyti Ziniy apie karjeras, kurios padés jiems priimti sprendimus planuojant
savo karjera.




